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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES A SEGUIR

e Os Cadernos de Prova de cada cargo possuem 4 tipos diferentes,
sendo o conteudo das questdes o mesmo para todos, diferenciando-
se apenas a ordem das questdes e alternativas.

¢ Verifique acima o tipo do seu Caderno de Prova e preencha no
cartdo-resposta, em campo especifico, o niUmero correspondente ao
tipo do seu Caderno de Prova.

e Cada questdo da prova objetiva constitui-se de quatro alternativas,
identificadas pelas letras A, B, C e D, das quais apenas uma ¢é a
resposta correta.

e Todas as respostas julgadas como corretas do Caderno de Prova
deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta, o qual sera o
unico documento valido para a corre¢ao das provas objetivas e nao
sera substituido em hipétese alguma.

e Faga o preenchimento do tipo de prova e da alternativa que julgar
correta, conforme o exemplo a seguir: @)

¢ Confira se este Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual
vocé se inscreveu e se 0 mesmo contém 35 questdes, numeradas
de 1 a 35.

e Verifique no caderno de prova se faltam folhas, se a sequéncia de
questdes esta correta e se ha imperfeigcbes graficas que possam
causar duvidas. Nao serao consideradas reclamagdes posteriores
ao término da prova.

¢ Deixe sobre a carteira apenas documento de identificagao, caneta
esferografica de tinta azul ou preta feita de material transparente e
recipiente transparente com agua, sem qualquer etiqueta ou rétulo.

¢ Ainterpretacao das questdes é parte integrante da prova, ndo sendo
permitidas perguntas aos fiscais.

e Ao terminar sua prova, entregue o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala e retire-se imediatamente
do local de aplicagao das provas.

CADERNO
DE PROVA

Tipo 2

TEMPO DE PROVA

¢ A prova objetiva tera duragdo maxima
de 3h00min, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta.

« O candidato somente podera retirar-se
do local de prova apés 30 minutos de
seu inicio e podera levar o caderno de
provas.

¢Os 3 (trés) ultimos candidatos
somente poderao retirar-se da sala de
prova simultaneamente e devem fazé-
lo apds o encerramento da ata de sala.

NAO E PERMITIDO

e Folhear o Caderno de Prova antes da
autorizagao do fiscal.

e Qualquer tipo de comunicagao entre
os candidatos durante a aplicagédo da
prova, sob qualquer forma ou
alegacéao.

¢ Qualquer tipo de consulta, seja por
meio de recursos didaticos, elétricos
ou eletrénicos.

¢ Sair da sala durante a realizacdo da
prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

e Uso do banheiro apds entregar seu
cartdo-resposta.

¢ A permanéncia de candidatos no local

de realizacdo das provas apds o
término e a entrega do cartdo-
resposta.



Conhecimentos Especificos

Questéao 01

A administracdo dos bens publicos exige zelo e
responsabilidade dos gestores, que assumem o dever de
vigiar, conservar e destinar corretamente o patriménio
sob sua custddia. Esse encargo decorre de normas
legais que vinculam a atuacdo do servidor ao interesse
coletivo. Sobre essa responsabilidade, assinale a
alternativa correta.

(A) A guarda de bens é atribuicdo exclusiva dos
Tribunais de Contas.

(B) A responsabilidade pela guarda dos bens recai
apenas sobre o chefe do Poder Executivo.

(C) Caso o bem seja extraviado por terceiros, o servidor
nao pode ser responsabilizado.

(D) O gestor é responsavel pela guarda e conservacao
dos bens publicos sob sua gestéo, respondendo civil,
penal e administrativamente por eventuais prejuizos.

Questéao 02

Em decisBes administrativas, o motivo declarado pela
autoridade deve corresponder fielmente a realidade,
sendo condi¢do para a validade do ato praticado. Essa
exigéncia decorre da necessidade de coeréncia entre a
motivacdo apresentada e o interesse publico protegido.
Analise as afirmacdes abaixo entre Verdadeiro (V) ou
Falso (F):

(_)Um ato administrativo é invalido se o motivo
declarado for inexistente ou falso, segundo a Teoria dos
Motivos Determinantes.

(_)O ato se mantém valido mesmo que 0 motivo
alegado néo seja verdadeiro.

(__)A motivacéo nédo é requisito para atos discricionarios.

(_ A falsidade do motivo ndo afeta a validade do ato
administrativo.

Apds andlise, assinale a alternativa que contem a
sequéncia correta de cima para baixo.

(A) V,V,V, V.
(B) V,F,V,F.
(C) F, F,FF.
(D) V,F, F,F.

Questéo 03

O controle de custos no setor publico envolve néo
apenas a apuracdo de despesas, mas também a
avaliacdo dos impactos das politicas implementadas.
Medir custos corretamente subsidia decisbes mais
eficientes e demonstra responsabilidade no uso dos
recursos arrecadados da sociedade. Sobre o controle de
custos, assinale a alternativa correta.

(A) O controle de custos é dispensavel quando a
despesa é obrigatoria por lei.
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(B) A contabilidade de custos no setor publico ndo se
aplica a servicos de saude.

(C) O impacto de politicas publicas ndo pode ser medido
por relatérios contabeis.

(D) O controle de custos visa mensurar o custo dos
programas governamentais para verificar sua eficacia
e economicidade.

Questao 04

No contexto da administracdo publica, a prevencédo de
irregularidades como fraudes, desperdicios e desvios
depende da adocdo de metodologias estruturadas de
gestao de riscos, alinhadas a padr6es internacionais e as
diretrizes dos 6rgdos de controle. Essas praticas
demandam integracdo entre planejamento, execugéo e
monitoramento, visando assegurar a adequada aplicagédo
dos recursos e o alcance das metas institucionais.
Considerando os principios e as etapas da gestdo de
riscos no setor publico, assinale a alternativa correta.

(A) A analise de riscos nas organiza¢des publicas deve
ser realizada somente apds a ocorréncia de desvios
ou irregularidades, servindo unicamente para
identificar responsaveis e propor sancdes, sem
vinculo com a prevencdo ou com a melhoria dos
processos administrativos.

(B) A gestdo de riscos no setor publico se limita a
elaboracdo de relatérios anuais de auditoria, néo
sendo necessaria a integragdo com o planejamento
estratégico nem o acompanhamento continuo das
medidas preventivas adotadas pelos oOrgdos e
entidades governamentais.

(C) A identificacdo, a analise e a resposta a riscos
constituem fases essenciais do processo de gestéo,
devendo ser documentadas e monitoradas de forma
continua, a fim de proteger o patriménio publico,
prevenir danos e assegurar o cumprimento dos
objetivos organizacionais.

(D) O processo de gestdo de riscos no setor publico
restringe-se a verificagdo do cumprimento de normas
orcamentarias e financeiras, ndo abrangendo
aspectos operacionais, estratégicos ou de
integridade, sendo, portanto, um instrumento voltado
exclusivamente ao controle contabil.

Questao 05

A prestacdo de contas € dever de todo gestor publico,
garantindo a verificacdo de uso regular dos recursos.
Quando ha omissao ou irregularidade, cabe instaurar a
Tomada de Contas Especial para apuragcdo e
responsabilizacdo. Sobre a Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial pelo TCE, é correto afirmar
que:

(A) A TCE dispensa comunicagao ao Tribunal de Contas.
(B) A prestacdo de contas € ato discricionario.

(C) A Tomada de Contas Especial é instaurada quando
ha omissdo no dever de prestar contas ou indicios de
dano ao erario.



(D) A TCE pode ser instaurada por qualquer cidadao.

Questao 06

A contratacdo de servigos, obras ou compras pelo poder
publico ndo pode se dar de forma arbitraria, sendo
obrigatéria a observancia de regras formais para
resguardar o interesse coletivo e prevenir desvios. A Lei
de Licitacbes e Contratos disciplina como esses ajustes
devem ser documentados, exigindo requisitos minimos
para validade juridica. Diante dessa abordagem, assinale
a alternativa correta.

(A) A formalizagdo escrita ndo € exigida quando a
despesa ja consta na lei orcamentaria.

(B) A forma escrita é dispensavel para contratos de
obras e servigos continuos.

(C) E obrigatéria a formalizacdo dos contratos por
escrito, exceto em casos de pequenas compras de
pronto pagamento, conforme prevé a Lei n°
14.133/2021.

(D) Um contrato administrativo pode ser verbal desde
que haja urgéncia.

Questao 07

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu, logo em
suas disposi¢cBes iniciais, os fundamentos e objetivos
gue orientam a organizagdo politica, a soberania e a
dignidade do Estado brasileiro, fixando diretrizes para a
convivéncia democratica e o exercicio dos direitos. A
respeito dos principios Fundamentais da Constituicao de
1988, analise os itens abaixo:

|.Soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana,
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e
pluralismo politico sdo fundamentos da Republica.

IILA livre concorréncia é expressamente listada como
fundamento da Republica Federativa do Brasil.

LA separacdo de poderes € o Unico fundamento
constitucional.

Apbs andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e Ill estdo corretos.
(B) Apenas o item | esta correto.

(C) Apenas os itens | e |l estéo corretos.
(D) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.

Questéo 08

A confianca depositada pela sociedade nos gestores
publicos implica responsabilidade direta pela guarda, uso
e conservacdo dos bens sob sua administracdo. Essa
obrigacdo decorre de normas constitucionais e
infraconstitucionais que regulam a administracao publica,
impondo principios de legalidade, eficiéncia e
transparéncia. O respeito a essas normas é fundamental
para garantir a correta gestdo dos recursos publicos e a
prestacdo de contas & sociedade. Assinale a alternativa
correta.
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(A) A perda de bem publico ndo é de responsabilidade
do servidor.

(B) O gestor que da causa a perda de bem publico
responde pelos prejuizos causados.

(C) O gestor ndo pode ser responsabilizado por danos
indiretos.

(D) A guarda de bens publicos € atribuicdo exclusiva do
Judiciério.

Questao 09

A organizacdo federativa brasileira garante autonomia
aos Estados para legislar, administrar e criar normas
especificas de acordo com suas peculiaridades. Essa
competéncia esta limitada pelos principios
constitucionais gerais e pela divisdo de funcdes com
Unido e Municipios. Sobre a organizacdo federativa
brasileira, assinale a alternativa correta.

(A) Os Estados s6 podem legislar mediante autorizacéo
expressa da Unido.

(B) Os Estados organizam sua estrutura administrativa
por meio de Constituicdo Estadual, respeitada a
Constituicdo Federal.

(C) Os Estados ndo possuem autonomia normativa
propria.
(D) Compete aos Estados emitir moeda corrente.

Questao 10

No ambiente publico, o compliance tem funcdo de
prevenir fraudes, garantir integridade e assegurar que a
atuacdo estatal esteja alinhada as normas legais e
éticas. Sobre compliance no setor publico, assinale a
alternativa correta.

(A) As politicas de compliance séo restritas as estatais.

(B) O compliance publico é opcional para 6rgaos
federais.

(C) Compliance se limita a area financeira.

(D) Compliance no setor publico engloba acbes de
prevencdo, deteccdo e resposta a desvios de
conduta.

Questéao 11

A contabilidade publica evoluiu para oferecer
informacdes cada vez mais Uteis para a tomada de
decisbes. As normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico orientam registros
patrimoniais, or¢camentarios e financeiros, garantindo
confiabilidade dos dados. Sobre o tema, assinale a
alternativa correta.

(A) A escrituracdo contabil pode ser feita de forma
manual sem observancia de normas.

(B) As NBC TSP definem critérios para mensuracao,
reconhecimento e evidenciacdo de ativos, passivos e
variagfes patrimoniais.

(C) A contabilidade publica ndo distingue
or¢camentdrio do patrimonial.

regime



(D) Os registros patrimoniais dispensam controle de
bens moveis.

Questéo 12

Para manter a disciplina funcional, a Administracédo
dispbe de instrumentos legais para apurar e punir
desvios de conduta de servidores. A aplicacdo de
sancdes observa o devido processo e a gradacdo da
pena conforme a gravidade da falta. Sobre o Poder
Disciplinar, assinale a alternativa correta.

(A) Suspensao nao exige processo disciplinar prévio.

(B) A demissdo pode ocorrer sSem  pProcesso
administrativo.

(C) Adverténcia é aplicavel apenas a crimes contra a
administracéo.

(D) Adverténcia, suspensdo e demissdo sdo penalidades
previstas na Lei n° 8.112/90, aplicaveis conforme a
gravidade da infracéo.

Questéo 13

Quando o contratado descumpre as obrigacbes
assumidas, o Poder Publico pode adotar medidas para
resguardar o interesse coletivo, inclusive rescindir o
contrato e aplicar penalidades. Assinale a alternativa
correta.

(A) A inexecucdo total ou parcial autoriza a
Administracdo a aplicar penalidades previstas na Lei
n° 14.133/2021.

(B) A inexecucdo contratual ndo enseja multa.

(C) O contratado pode rescindir unilateralmente o
contrato sem justificativa.

(D) E proibido rescindir contrato administrativo por
inexecucao.

Questéo 14

O planejamento governamental € fundamental para
estabelecer metas e organizar a execucao das politicas
publicas. No entanto, o simples ato de planejar nao
garante que os resultados desejados sejam alcancgados,
pois é necessario um monitoramento constante para
acompanhar o progresso e corrigir eventuais falhas.
Sobre esse acompanhamento, assinale a alternativa
correta.

(A) As metas governamentais ndo
indicadores mensuraveis.

(B) O monitoramento dispensa relatérios periodicos.

(C) O monitoramento de metas é atividade essencial
para avaliar se os programas de governo alcangam
0s resultados previstos.

(D) O controle de metas é restrito ao Poder Executivo
Federal.

precisam de

Questéao 15

Os bens publicos exigem controles permanentes para
evitar perda, uso indevido ou subutilizagdo, neste
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sentido, o inventario patrimonial documenta a existéncia
fisica e o estado de conservagdo dos bens, sendo
requisito basico de gestao patrimonial. Registre V, para
verdadeiro, e F, para falso:

(_)O inventério é opcional nos 6rgaos da Administracédo
Direta.

(_)Bens de
inventariados.

pequeno valor ndo precisam ser

(_)O inventario fisico periddico é obrigatério e essencial
para assegurar o registro fidedigno dos bens publicos.

(_)E permitido descartar bens sem inventario prévio.

Apés analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,V,F,V.
(B) F,F,V, V.
(C) F,F,V,F.
(D) V,F,V, F.

Questao 16

Praticas de governanga eficazes auxiliam o Estado a
entregar resultados para a sociedade de forma
responsavel e equilibrada. A adocdo de controles
internos e regras de integridade amplia a confianca
institucional e fortalece a cultura de boas préticas.
Assinale a alternativa correta.

(A) Equidade, prestagcdo de contas e responsabilidade
corporativa sdo diretrizes da governanga publica,
segundo o Decreto n° 9.203/2017.

(B) Governanga dispensa avaliacdo de desempenho,
segundo o Decreto n°® 9.203/2017.

(C) O compliance publico exclui a ética como valor
central, segundo o Decreto n® 9.203/2017.

(D) Governanca se restringe ao planejamento
orgamentério, segundo o Decreto n° 9.203/2017.

Questéo 17

O ingresso de servidores no servico publico exige o
cumprimento de etapas formais e a comprovacdo da
regularidade de todo o processo, cabendo aos 6rgaos de
controle interno revisarem os atos de admissédo. Essa
verificacdo busca garantir que todos os requisitos legais
tenham sido observados, desde a realizacdo do
concurso publico até a nomeacdo e posse, prevenindo
nulidades e responsabilizacdes futuras. Assinale a
alternativa correta.

(A) A nomeacdo de servidores temporarios dispensa
controle interno.

(B) O parecer do controle interno ndo tem validade
juridica.

(C) A admissdo de servidores ndo precisa de revisao
quando ocorre por concurso.

(D) O controle interno deve emitir parecer conclusivo
sobre a legalidade do processo de admissdo de
pessoal.



Questéao 18

A Constituicdo Federal estabelece limites minimos e
méaximos para aplicacdo de recursos em &reas
essenciais como educacgdo, saude e Poder Legislativo,
de forma a garantir equilibrio e prioridade de politicas
publicas. Sobre esse tema, assinale a alternativa correta.

(A) Municipios podem aplicar percentual inferior a 15%
em saude.

(B) O teto constitucional de gastos ndo se aplica a
despesas com pessoal.

(C) Estados devem aplicar no minimo 25% de sua
receita resultante de impostos na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

(D) Nao ha limites para gastos com o Legislativo.

Questao 19

Situacdes de infracdo disciplinar no servico publico
podem variar desde condutas de menor gravidade, que
comprometem a eficiéncia e a ordem administrativa, até
faltas graves que afetam a moralidade e a legalidade da
gestdo publica. O ordenamento juridico brasileiro prevé
instrumentos formais de apuracé@o, com destaque para a
sindicancia e o processo administrativo disciplinar (PAD),
cada qual com requisitos e finalidades especificas. Esses
procedimentos devem respeitar o devido processo legal,
o contraditdrio e a ampla defesa, garantindo a lisura das
decisGes administrativas.Conhecer o limite de atuacao
de cada instrumento é imprescindivel para a correta
aplicacdo da legislacdo disciplinar. Sobre o tema,
assinale a alternativa correta.

(A) O PAD é obrigatério qguando a falta funcional possa
ensejar demissao, cassacao ou destituicdo.

(B) A sindicancia é dispensavel para infracdes leves.
(C) O PAD pode ser instaurado sem assegurar defesa.

(D) O servidor nédo tem direito de ser ouvido em processo
disciplinar.

Questéo 20

Para compatibilizar o exercicio de mandato eletivo com a
funcdo puablica, a Constituicdo estabelece regras
especificas sobre afastamentos, acumulagdo e
remuneracdo de servidores eleitos. Essas normas visam
evitar conflitos de interesse e garantir continuidade dos
servigos publicos. Analise os itens abaixo:

I.O servidor investido em mandato eletivo federal,
estadual ou distrital deve se afastar do cargo publico.

[I.O servidor pode acumular o mandato eletivo com
gualquer cargo publico, sem restricao.

[11.O servidor que se eleger vereador é obrigado a se
afastar, mesmo que haja compatibilidade de horarios.

(A) Apenas o item | esta correto;

(B) Apenas os itens | e lll estdo corretos;
(C) Apenas os itens Il e Il estdo corretos;
(D) Apenas os itens | e |l estéo corretos;
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Lingua Portuguesa

O texto seguinte servira de base para responder as
questdes de 21 a 29.

Progep realiza agdes para a melhoria da saude do
servidor

Cada vez mais as instituicbes tém preocupagdo com a
promoc¢éo da saude do trabalhador, tanto a fisica quanto
a mental. A segunda reportagem do UFPA em série-
Saude Mental fala sobre as atividades exercidas pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(Progep), por meio da Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida (DSQV), da Universidade Federal do Para, as quais
buscam a melhoria da saude do servidor.

Coordenadorias - A DSQV desenvolve acfes que
objetivam promover a saude integral e a seguranca do
servidor, sendo subdividida em trés coordenadorias. A
Assisténcia Psicossocial ao Servidor (CAPS) trata do
atendimento psicolégico ao servidor, podendo ser
acionada tanto por iniciativa pessoal quanto por
indicagdo de um supervisor. A CAPS realiza o
acolhimento e a abordagem inicial. Apos esse primeiro
contato, caso seja necessario, o servidor passa por um
acompanhamento que pode incluir seus familiares. A
equipe conta com assistentes sociais, psicélogos e
psiquiatras.

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social (CQVRS) promove atividades
voltadas para o ludico, a fim de proporcionar o bem estar
e a integracdo entre o0s colegas de trabalho,
oportunizando a melhoria das relacdes no ambiente de
trabalho. Entre as principais acbes desenvolvidas pela
CQVRS estdo: Danca de Saldo, Mdsica no Trabalho,
Coral Flor de Létus, Feira de Talento dos Servidores
Artesdos, Ginastica Laboral Interativa, Inclusdo do Saber
Digital, Alimentacdo Saudavel e preparagdo para a
aposentadoria.

Ja a Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Servidor
(CVSS) cuida de questBes relativas a qualidade do
ambiente de trabalho, como a insalubridade e a
ergonomia, e atua diretamente com o Sistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), responsavel
pelo fornecimento de licencas e a realizacdo dos exames
periédicos.

Para conseguir acolher os servidores da UFPA, a DSQV
conta com uma equipe multidisciplinar, composta por
médicos, odontdlogos, engenheiros de seguranca do
trabalho, enfermeiros do trabalho, nutricionista,
fonoaudiologista, assistentes sociais e psic6logos.

Melhorias — Segundo a diretora da DSQV, Barbara
Troeira, a salde mental e fisica do servidor é
fundamental para o bom desempenho no trabalho.
"Passamos boa parte do nosso dia no trabalho, entédo é
importante que este seja um ambiente salutar que nos
proporcione satisfa¢@o, valorizagdo e reconhecimento,
gue sao fatores que, além de proporcionar motivagéao,
colaboram para o equilibrio e saide mental”, afirma.



Béarbara conta que essas acfes de atencéo, prevencao e
promoc¢édo da salude sao indispensaveis, pois colaboram
com a reducdo do numero de adoecimentos dos
servidores, afastamentos e rotatividade, o que é muito
positivo para a produtividade da Instituicdo. Por isso, ela
reafirma a importancia das atividades desenvolvidas pela
DSQV, que contribuem para a melhoria da qualidade de
vida e salde dos servidores publicos da Universidade.

https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destague-progep/progep-reali
za-acoes-para-a-melhoria-da-saude-do-servidor

Questéao 21

"Ja a Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor
(CVSS) cuida de questbes relativas a qualidade do
ambiente de trabalho."

Os vocéabulos 'Vigilancia'® e 'relativas’, no trecho,
exigiram preposicao, o que justifica o emprego do sinal
indicativo de crase.

Com base nisso, analise a crase empregada nos
enunciados a seguir e identifigue aquele em que houve
falha do seu emprego.

(A) A responsabilidade deles é comparada a dos
funcionéarios da empresa.

(B) O programa é voltado a prevencao de doengas no
ambiente de trabalho.

(C) A diretora referiu-se a necessidade de ampliar os
cuidados com a saude ocupacional.

(D) Todos estavam expostos a risco constante sem o0s
devidos equipamentos de protecao.

Questéao 22

Por isso, ela reafirma a importdncia das atividades
desenvolvidas pela DSQV, que contribuem para a
melhoria da qualidade de vida e saude dos servidores
publicos da Universidade.

No trecho acima, os verbos estéo flexionados no singular
e no plural para concordarem adequadamente com os
sujeitos presentes no texto. Agora, analise a
concordancia nos trechos a seguir:

|.Diante das incertezas que cercam o0 anuincio do
governo, ainda é cedo para entender, em detalhes, como
a empresa sera afetada.

II.De acordo com a empresa brasileira, cerca de um terco
dos voos regionais em grandes aeroportos daquele pais
séo operados com avifes da Embraer.

[ll.Entre os projetos que impulsionou a recuperacao apos
a reestruturacdo estd o projeto do ERJ-145, jato
comercial com capacidade para até 50 passageiros,
além de outros modelos da mesma familia.

IV.Em 2018, foi anunciado a aprovacdo dos termos de
uma parceria entre a Embraer e a gigante americana
Boeing. Pelo acordo, seria criada uma nova empresa de
aviacdo comercial, com participacdo de 80% da Boeing e
20% da Embraer.
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Quanto a concordancia verbal e nominal, estao corretas:

(A) I, Il e lll apenas.
(B) lell apenas.
(C) 1,11, e V.

(D) Il eV apenas.

Questao 23

"A Assisténcia Psicossocial ao Servidor (CAPS) trata do
atendimento psicolégico ao servidor, podendo ser
acionada tanto por iniciativa pessoal quanto por
indicagdo de um supervisor. A CAPS realiza o
acolhimento e a abordagem inicial."

Analise a regéncia dos verbos presentes no trecho acima
e identifique a afirmativa INCORRETA.

(A) O verbo ‘'realizar' é transitivo direto,
complementos verbais diretos,
preposicao.

(B) A forma verbal 'podendo’ faz parte de uma locucéo
verbal, ndo regendo preposi¢cdo para completar o seu
sentido.

(C) O verbo ‘tratar’, no contexto, é transitivo indireto, e
rege a preposicdo 'de’. Diferentemente da
transitividade apresentada em "Tratamos o professor
com respeito".

(D) O substantivo "psicologico”, exige complemento com
preposicdo, o que justifica a preposicdo 'a’ em 'ao
servidor', caracterizando um caso de regéncia
nominal.

regendo
sem o0 uso de

Questao 24

"(...) a fim de proporcionar o bem estar e a integracdo
entre os colegas de trabalho, oportunizando a melhoria
das rela¢gBes no ambiente de trabalho."

Com base nos conhecimentos sobre o emprego ou néo
do hifen conforme o Novo Acordo Ortografico, analise o
vocabulo 'bem estar' e identifique a alternativa
CORRETA.

(A) O emprego esta correto, pois, quando utilizados
como advérbios, 'bem' e 'mal' permanecem
separados da palavra que modificam, ndo exigindo
hifen ou aglutinacéo.

(B) O emprego esta incorreto, uma vez que devemos
utilizar o hifen nos termos compostos formados com
o advérbio 'bem' quando a segunda palavra comecar
com as vogais a, €, i, 0.

(C) O emprego esta correto, uma vez que ha algumas
excegles a regra, e o vocabulo 'bem estar' pode ficar
sem hifen, como na proposta, ou com hifen:
bem-estar.

(D) O emprego estd incorreto, uma vez que, em
compostos em que 'bem' é um adjetivo, ele
aglutina-se com o segundo elemento, sendo a forma
correta: bemestar.



Questao 25

"Passamos boa parte do nosso dia no trabalho, entdo é
importante que este seja um ambiente salutar que nos
proporcione satisfacdo, valorizacéo e reconhecimento,..."

Quanto a formagdo do periodo acima, é correto afirmar
que:

I.LA expressao 'é importante' corresponde ao predicado
nominal de um sujeito oracional e a forma verbal 'é' é um
verbo de ligacdo com predicativo do sujeito representado
por um adjetivo.

[I.LApresenta um predicado verbal com um verbo
transitivo direto e indireto, com complemento direto e
indireto, todos explicitos na oracéo.

[ll.LApresenta um predicado verbal com um verbo que
apresenta um objeto direto e um adjunto adverbial de
lugar.

E correto o que se afirma em:

(A) lell apenas.

(B) 1elll apenas.
©) I, nelll.

(D) Il e lll apenas.

Questao 26

Com base nos recursos linguisticos de coesdo e
coeréncia empregados no texto, analise as afirmativas a
seqguir e assinale a alternativa INCORRETA.

(A) As expressOes 'ja', 'ap6s esse primeiro contato' e
‘entdo’ sdo elementos que estabelecem progresséo
tematica, mantendo a coesdo sequencial.

(B) As expressfes 'as quais buscam’, 'que colaboram’,
'‘gue sdo fatores' s&o mecanismos de coesdo
referencial que referem-se a elementos ja citados no
texto, evitando repeticdes.

(C) Ha uso do discurso indireto ao apresentar opinides,
como as da diretora. Isso ajuda a manter a
impessoalidade tipica de textos informativos e
jornalisticos, dando um tom mais formal e objetivo a
narrativa.

(D) As expressbes ‘acolhimento’ e ‘atendimento’
pertencem ao mesmo campo semantico relacionado
ao cuidado com o servidor, o que contribui para a
coesdo tematica e a progressao do texto.

Questao 27

"ApOs esse primeiro contato, caso seja necessario, 0
servidor passa por um acompanhamento gue pode
incluir seus familiares.”

A oracdo destacada no trecho, é classificada como:

(A) Oracéo subordinada adjetiva.

(B) Oragéo substantiva completiva nominal.
(C) Oracéo substantiva objetiva direta.

(D) Oragéo subordinada adverbial consecutiva.
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Questao 28

"A  Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social (CQVRS) promove atividades
voltadas para o ludico, a fim de proporcionar o bem estar
e a integracdo entre o0s colegas de trabalho,
oportunizando a melhoria das relacdes no ambiente de
trabalho."

Com base na analise sintética, marque com (V) para as
afirmativas verdadeiras ou com (F) para as falsas.

(_)A expresséo "A Coordenadoria de Qualidade de Vida
e Responsabilidade Social (CQVRS)' é considerada
termo essencial da oracdo que representa o sujeito
composto do verbo ‘promover.

(_)A oracdo 'a fim de proporcionar o bem estar e a
integracdo entre os colegas de trabalho', tem a mesma
classificacdo da oracdo destacada em 'Cumpra seus
deveres para gue possa exigir seus direitos’.

(_)Na expressdo 'colegas de trabalho', o termo
destacado exerce a funcdo de complemento nominal,
considerado termo acessorio da oragao.

(_ A expresséo 'atividades' exerce a funcdo de nucleo
do objeto direto e é considerada termo integrante da
oracao.

(_)Os verbos 'promover', 'proporcionar’ compartilham
um mesmo sujeito: o primeiro tem sujeito explicito, e o
segundo, sujeito implicito.

A sequéncia que preenche corretamente 0s parénteses
é:

(A) F,V,F, V, V.
(B) F,V,F,F, F.
©C) V,F,V,V,F.
(D) V,V,F,V,V.

Questao 29

Identifigue a alternativa que apresenta a afirmagéo
incorreta quanto a acentuacdo gréafica e tdnica dos
vocabulos extraidos do texto.

(A) O vocabulo 'Létus' é acentuado por ser uma palavra
paroxitona terminada em 'u'.

(B) Os vocabulos 'fisica' e 'psicolégico’ seguem o mesmo
critério de acentuacao, das palavras proparoxitonas.

(C) Os vocabulos 'Pard’ e ‘ap6s' seguem a mesma regra
de acentuacdo das oxitonas terminadas em 'a(s)' e
'o(s)".

(D) Os vocébulos ‘'saudavel', ‘indispensaveis' e
'reconhecimento’ possuem a mesma classificacdo
guanto a acentuacao tonica.

Questao 30

Com base nos conhecimentos sobre vicios de
linguagem, relacione os itens da segunda coluna com os
da primeira.

Coluna 1:



(A) Barbarismo.
(B) Solecismo.
(C) Cacofonia.
(D) Ambiguidade.
Coluna 2:

(_)O chefe discutiu com o empregado e estragou seu
dia.

(__)Os cidaddes tém o dever de respeitar as leis.
(__)Fiz bastante tarefas ao longo do dia.

(__)Ao som do nosso hino, a cerimdnia teve inicio.
A sequéncia correta é:

(A) AB,D,C.

(B) D,B,A,C.

(C) C,D,B,A.

(D) D,A, B, C.

Conhecimentos Gerais

Questéo 31

Durante a primeira metade do século XX, o atual
territério de Guaruja do Sul pertencia a outro municipio
catarinense, de onde foi desmembrado antes de
conquistar sua emancipagdo politico-administrativa em
1961. Esse municipio, localizado na regido do Extremo
Oeste de Santa Catarina, teve seu territorio
originalmente muito extenso, o que dificultava sua
administragéo.

Com base nessas informacdes e nos registros historicos
da colonizacdo da regido, assinale a alternativa que
indica corretamente o municipio ao qual Guaruja do Sul
pertencia antes da sua emancipacéo.

(A) Palma Sola.

(B) Sao Miguel do Oeste.
(C) Dionisio Cerqueira.
(D) Sao José do Cedro.

Questéao 32

Segundo o Regimento Interno da Camara de Vereadores
de Guarujd do Sul/SC, os servigos administrativos da
Camara Municipal serdo executados sob a direcédo e a
orientaco:

(A) Do Presidente da Camara Municipal.

(B) Do Chefe do Poder Executivo.

(C) Da Mesa Diretora.

(D) Do Secretario de Administracdo da Camara
Municipal.

Questéo 33

Em dezembro de 2024, apds mais de duas décadas de
negociacdes, foi anunciada a conclusdo do Acordo de
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Associacdo entre o Mercosul e a Unido Europeia,
durante a Cuapula do Mercosul no Uruguai. Esse acordo
prevé ampliacdo do livre-comércio, inclusédo de clusulas
socioambientais e reducgéo gradual de tarifas. Com base
nesse contexto, analise as seguintes assertivas:

I.O acordo ainda precisa ser ratificado pelos parlamentos
dos paises do Mercosul e pelas instituicbes da Unido
Europeia antes de entrar em vigor.

I.LO texto do acordo prevé a eliminacdo imediata de
tarifas para todos os produtos agricolas brasileiros, sem
contrapartidas ambientais.

lILUm dos pontos sensiveis nas negociagbes foi a
exigéncia da Unido Europeia de clausulas voltadas ao
combate ao desmatamento.

IV.O Brasil e os demais paises do Mercosul ja
implementaram o acordo em seus sistemas juridicos, e
ele estd em plena vigéncia desde janeiro de 2025.

Estdo corretas:

(A) Iell, apenas.
(B) Ielll, apenas.
(C) Il eIV, apenas.
(D) Ul elV, apenas.

Questao 34

De acordo com a Lei Orgéanica de Guaruja do Sul/SC e a
Constituicdo Federal, qual das alternativas a seguir
expressa corretamente aspectos do Poder Legislativo
municipal?

(A) Os vereadores séo representantes eleitos pelo povo,
e a Camara exerce suas fungbes com autonomia
politica, administrativa e financeira.

(B) A principal funcdo dos vereadores é aprovar decretos
municipais redigidos exclusivamente pelo prefeito.

(C) O Poder Legislativo municipal atua subordinado ao
prefeito, sem autonomia administrativa.

(D) A Camara de Vereadores € formada por
representantes do Poder Executivo e tem apenas
funcdo consultiva.

Questéao 35

O Estatuto Unificado dos Servidores Publicos Civis de
Guaruja do Sul/SC determina que, atendidas as
condicbes de  assiduidade, pontualidade, fiel
cumprimento das atribuicdes, eficiéncia, disciplina e
aperfeicoamento em cursos especificos por area de
atuacdo, com no minimo 40 (quarenta) horas/aula, o
servidor tera direito a promocdo. Qual das alternativas
abaixo indica a forma como essa promogdo sera
ofertada?

(A) Por merecimento, realizada de 2 em 2 anos, com
mudanca de cargo.

(B) Por merecimento, realizada de 3 em 3 anos, com
mudanca de cargo.



(C) Por merecimento, realizada de 2 em 2 anos, sem
mudanca de cargo.

(D) Por merecimento, realizada de 3 em 3 anos, sem
mudanca de cargo.
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